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Skracenice

ARS Anketa o radnoj snazi

DP Drustvena preduzeca

BDP Bruto domaci proizvod

KAS Kosovska agencija za statistiku
OE Oblast enumeracije

URS Ucesce radne snage

UZRS Ucesce Zena u radnoj snazi
Zahvalnica

D4D bi hteo da oda svoju zahvalnost Fondaciji Heinrich Boll
na finansijskoj podrsci za realizaciju ovog istrazivanja u
sklopu zbirke izvestaja o glavnim pitanjima koja koce razvoj
na Kosovu. Upuc¢ujemo posebnu zahvalnost autorkama i
Rezarti Delibashzade — imajuéi u vidu da su sve tri ukazale
na ogromnu vaznost ove teme. Sam izveStaj ne bi bio
statisticki validan da nam Kosovska agencija za statistiku
nije omogucila pristup bazi podataka Ankete o radnoj snazi
na Kosovu (ARS) a on ne bi imao li¢ni osvrt da nije bilo
osam radno sposobnih Zena koje su iskreno podelile svoja
misljenja sa nama u fokus grupi. Takode bismo hteli da
odamo nasu zahvalnost Rachel Smith Govoni (konsultant
Svetske banke) na tehnic¢koj podrsci pri obradi podataka iz
ARS-a i Natalyi Wallin na odliénom istrazivanju razli¢itih
studija slucajeva. Svoj dragoceni doprinos pruzili su razliciti
struénjaci: Valmira Rexhébeqaj, Selim Thagi, Hajdar Korbi,
Mytaher Haskuka, Olivera Ceni, Berat Thaqi i Besa Shehu.
Brojni izlaga¢i na Salonu D4D-a utorkom na temu “Zasto
Cetiri petine Zena ¢ak i ne trazi posao? Koliko brzo bi
kosovska privreda mogla doziveti rast kada bi se bolje
iskoristio ovaj nedovoljno iskori§éen resurs?” odrzanom 25.
novembra 2014. doprineli su u izradi ovog izvesStaja svojim
struénim komentarima i sugestijama.
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Predgovor

Samo jedna od deset Zena na Kosovu je zaposlena i samo jos
jedna u tih deset bi volela da dobije posao. Preostalih osam
nisu niti zaposlene ni tragaju za poslom— posto su
obeshrabrene da to udine jer su ve¢ zauzete brigom o deci i
starcima ili iz niza drugih razloga. Nedostatak javnog
prevoza otezava zZenama iz seoskih podrucja da dodu do
radnog mesta, nedostatak potrebnih kvalifikacija ¢ini ih
bukvalno nezaposljivim, dok kosovska patrijarhalna kultura
iskljucuje razli¢ita zanimanja kao potpuno neprikladna za
Zzene. DoznacCena sredstva iz dijaspore mozda takode
umanjuju spremnost za prihvatanje manje pla¢enih poslova.
Osim 80% neaktivnih Zena, oko 40% muskaraca takode su
neaktivni, sac¢injavajuci zajedno skoro 60% radno sposobnih
odraslih na Kosovu. Sa ovako velikim procentom
stanovnistva koje ne doprinosi formalnoj privredi, ne
iznenaduje da je Kosovu tesko da odrzi korak sa svojim
susedima.

Snazno smo ubedeni da rodni jaz nije samo problem
nejednakosti, ve¢ i da je klju¢ni faktor koji Kosovo ¢ini i
dalje nedovoljno obrazovanim i nedovoljno razvijenim.
Rodni jaz u rezultatima na trzi§tu rada mnogo je veci na
Kosovu nego sto je to slucaj sa zemljama u regionu. Ove
razlike sugerisu da postoje istaknuti rodno-specifi¢ni faktori
u ovom kontekstu koji igraju kljucnu ulogu za ukljucivanje
Zena u privredne tokove. Posledi¢no, nesrazmeran nivo
nezaposlenosti medu Zenama ne moZze se resiti zalaganjem
za vec¢im porastom u zaposljavanju. Na razvoj Kosova moze
se ostvariti veéi uticaj samo ukoliko politike budu posebno
namenjene zaposljavanju Zena.

Preduzetnice su verovatno najhrabrija i najinteligentnija
kategorija u zemlji. Vetina Zena koje su uspele u biznisu,
morala je da savlada veliki broj prepreka drugacijih od
pukog iznalaZenja nac¢ina da se ostvari profit. One su morale
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da prevazidu predrasude i sumnju pre svega u Svojoj
porodici, medu prijateljima a zatim da pridobiju poverenje
poslovnih klijenata.

Zene u praksi subvencioni$u privredu sa prose¢nih 2-5 sati
viSe neplacenog rada po danu. Medutim, argumenti
pravicnosti nisu uspeli da pokrenu javnost u proslosti.
Nadamo se da ¢e ovaj izveStaj ubediti Citaoce da je
angazovanje zena dobro kako po Zene tako i po muskarce,
posto donosi veoma potreban razvoj.

Pitanje koje ovaj izveStaj postavlja je u kojoj meri bi se stopa
rasta Kosova povecala kada bi ve¢i broj Zena tragalo za
poslom. Usled ogranicenja u raspolozivim podacima, autori
su zakljucili da je metodoloski nemoguce do¢i do procene
koliko bi porasle stope rasta BDP-a vetim angazovanjem
Zena u radnoj snazi. Medutim, izvestaj pruza opsezne dokaze
da bi pozitivni efekti po privredu bili znacajni. Ukoliko bi
polovina Zena koje nisu aktivne, Sto je oko 200,000, ana
trziste rada, pod teoretskom pretpostavkom da bi polovina
njih bila zaposlena, prost, grub proracun dolazi do nivoa
BDP-a koji je za 30% veci u odnosu na stvarnu cifru iz 2013.
Ovaj proracun pretpostavlja da bi produktivnost Zena koje
dobijaju posao bila ista kao i prosek trenutno zaposlenih lica
na Kosovu. Ovakvo uproséeno glediste proizvodi dve
nerealne pretpostavke — prevazilaZzenje brojnih strukturnih
problema i stvaranje 100,000 novih radnih mesta —
medutim, bez obzira na to pruza grubu procenu kako bi
ukljucivanje veceg broja Zzena u produktivne privredne
delatnosti uticalo na nivo prihoda ostvarenih u zemlji i na
Zivotni standard.

9. februar 2015.

Leon Malazogu i Andreas Poltermann
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Rezime, glavna pitanja i preporuke

Neukljucivanje ZzZena u privredivanje glavni je kamen
spoticanja privrednog rasta. Sire uklju¢ivanje Zena u aktivnu
radnu snagu ne bi samo koristilo rodnoj ravnopravnosti ve¢
bi takode predstavljalo i opsezan podsticaj za razvoj.
Ukljucivanje veéine ovih Zena u aktivnu radnu snagu kljuéni
je nacionalni interes na dugi rok iako bi bio nepozeljan po
vlasti, posto bi povecao stopu nezaposlenosti na kratak rok.

Ukupna stopa uce$¢a u radnoj snazi znacajno je niza u
poredenju sa drugim zemljama. Ono §to je relevantnije za
tematiku ovog izvestaja, rodni jaz iznosi skoro 40%, Sto je
nesto viSe od tre¢ine muskaraca. U smislu srazmere u
odnosu na muskarce, Kosovo je rangirano gore i u odnosu
na Ujedinjene Arapske Emirate i Tursku, koji imaju neke od
najnizih stopa uce$ca zena u radnoj snazi (URS) u celom
svetu.

Na uceSce zena uti¢e niz individualnih i karakteristika
domacinstava: starosna dob, obrazovanje, brac¢ni status, da
li je osoba nosilac (glava) domacinstva, etni¢ko poreklo,
oblast prebivalista, velicina domacinstva i zaposlenost
drugih c¢lanova domacinstva. Medutim, postoje i drugi
faktori izvan pojedinca/domacinstva koji uticu na URS Zena,
kao Sto su prisustvo i vrsta moguénosti za zaposljavanje,
ocekivana plata, postojanje pristupa¢nih usluga dnevne
brige o deci i posebno u privatnom sektoru, diskriminacija
na trzisStu rada (koja se sa svoje strane barem delimi¢no
nalazi u vezi sa trudnickim i porodiljskim odsustvom).
Glavni nalazi proizasli iz ovog izveStaja mogu se rezimirati u
nastavku:

- Dokazi iz drugih zemalja sugeriSu da vece ucesce Zena u
radnoj snazi doprinosi ekonomskom razvoju;

- Velika ve¢ina neaktivnih Zena na Kosovu zavrSila je
manje od srednjeg obrazovanja. Zaposleni muskarci
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uglavnom se zaposljavaju u javhom sektoru, tragajuci za
sigurnijim i dugoro¢nijim zaposlenjem;

- URS Zena povetava se sa nivoom stecenog obrazovanja
(Sto je Zena obrazovanija, time je viSe verovatno da ée
ucestvovati na trziStu rada);

- Manje je verovatno da ¢e Zene koje su udate, udovice i
razvedene ucestvovati u radnoj snazi kada napravimo
uporedbu sa Zenama koje su neudate ili se nalaze na ¢éelu
svojih domacinstava;

- Sire gradske/seoske, regionalne/opstinske karakteristike
uticu na odluku Zena da ucestvuju na trzistu rada, i
rukovode se kombinacijom dostupnosti moguénosti za
zaposljavanje i infrastrukture (ukljuéujuéi prevoz i brigu
o deci);

- Zene koje Zive u veéim domaéinstvima imaju bolji
pristup moguénostima za zaposljavanje;

- Kulturni faktori po svemu sude¢i igraju klju¢nu ulogu u
objasnjavanju niskih nivoa uces¢a radne snage vidljivom
profesionalnom segregacijom, niskim nivoom
animiranosti, pripisanim rodnim ulogama, zbog kojih
Kosovo neminovno kaska za svim svojim susedima.

- U poredenju sa muskarcima, veca je verovatnoca da zZene
budu zaposlene nasuprot moguénosti da budu
samozaposlene i verovatnoca je veca da budu zaposlene
u javhom sektoru.

Preporuke u domenu politike

Ucesce Zena u radnoj snazi na Kosovu objasnjeno je nizom
razli¢itih demografskih i drustveno-ekonomskih
karakteristika zena i njihovih porodica koje ovaj izvestaj
pokusava da poboljSa skupom preporuka.

-  Smanjiti odupiranje poslodavaca zaposljavanju
zena skrac¢ivanjem porodiljskog odsustva Zena i
uvodenjem ocinskog odsustva;
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Stru¢no usavrSavanje (usredsrediti se na oblasti sa
vec¢om dodatnom vrednoséu kao Sto su preduzetnistvo i
subvencije za zapocinjanje preduzeca) prilagodeno
Zenama;

Preusmeriti vise investicija na obrazovanje Zena,
kako bi bile bolje zaposlive i kako bi se povecala njihova
moc¢ zaradivanja, Sto ¢e zauzvrat dovesti do pravi¢nijih
rodnih uloga u porodici i u drustvu.

Povecati broj visokokvalitetnih i pristupa¢nih ustanova
za dnevnu brigu o deci

Poboljsati javni prevoz (dostupnost, bezbednost,
pristupacnost i radno vreme), od koga se ocekuje da
poveca moguénost zaposljavanja uopsteno i da pokrije
niz razli¢itih udaljenosti kako bi se radna mesta ucinila
dostupnim;

Uticati na drustvene norme kako bi se otvorio
veci broj poslova namenjenih Zenama, kako na
profesionalnim tako i na manje kvalifikovanim
poslovima koji su brojniji, ali na kojima se skoro
iskljucivo nalaze muskarci, kao sto su restoranska usluga
ili taksiranje.
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Uvod

Podaci iz ankete o radnoj snhazi iz 2013. i 2012. godine
pokazuju da 79 i 82 procenta (odnosno) radno sposobnih
Zena na Kosovu nisu aktivne, odnosno da niti rade niti
tragaju za poslom. Uprkos ovako visokoj i preovladujucoj
stopi neaktivnosti Zena, ovo pitanje do sada nije istrazeno
tako da izveStaj ima za cilj da popuni ovu prazninu
odgovorom na sledeca dva istrazivacka pitanja:

- Sta predodreduje odluke Zena da li da udestvuju na
trzistu rada?

- Kakvi bi bili efekti porasta u ucesS¢u radne snage
(URS) medu zenama na Kosovu?

Prvi deo ovog izvestaja objasnjava metodologiju, za kojim
sledi pregled literature o ekonomskim efektima ucesca zena
u radnoj snazi na rast. Deo koji sledi u nastavku postavlja
osnovu za ovu istragu, pruzanjem kontekstualnih
informacija o situaciji sa kojom se suocavaju Zene na Kosovu
na trziStu rada i vr$i uporedbu sa drugim zemljama u
regionu i Sire. Dalje, izvesStaj istrazuje uzroke za niske nivoe
uceSca zena u radnoj snazi (URS) na Kosovu na osnovu
analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Poslednja
dva dela razmatraju potencijalne efekte porasta u nivou
URS-a Zena na privredu i rezimiraju zakljucke i preporuke u
domenu politike.
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Metodologija

Ovaj izveStaj razmatra relevantnu literaturu, analizira
podatke iz Ankete o radnoj snazi (ARS), predstavlja nalaze
proizasle iz diskusije u fokus grupi i razmatra kako su
njegove rane zakljucke primili struénjaci i opsti auditorijum.
Izvestaj se bavi potencijalnim uticajem vecteg uces¢a radne
snage na privredni rast, opseznim preispitivanjem ranijih
istrazivanja. Pregled je usredsreden na nedavne empirijske
studije, u ¢ijoj zivi su bile privrede u tranziciji. Organizovana
je fokus grupa kako bi se porazgovaralo o verovatnom
uticaju veéeg ucéescéa Zena u radnoj snazi na privredni rast u
kontekstu Kosova.

Takode smo potrazili misljenja stru¢njaka imajuéi u vidu
nedostatak prethodnih studija o ovoj temi za Kosovo, kao i
nedostatak potpunih podataka prikupljenih u sukcesivnim
vremenskim intervalima (podaci o BDP-u dostupni su od
2000. godine, dok nedostaju podaci o ARS za 2010. i 2011.
godinu). Konsultacije sa struénjacima bile su usredsredene
na smernice o politici koje bi mogle da unaprede ucesce Zena
u radnoj snazi.

Uzorak za anketu o radnoj snazi koja je realizovana 2012.
godine zasnovan je na podacima proizaslih iz nacionalnog
popisa realizovanog na Kosovu 2011. godine. Poslednji
dostupni podaci o0 ARS-u na Kosovu uporedeni su kako bi se
stekla komparativna slika o pokazateljima na trzistu rada
izmedu Kosova i drugih zemalja i da se analiziraju
karakteristike neaktivnih Zena i razlozi za njihovu
neaktivnost. Sprovedeno je istrazivanje determinanti ucesca
Zena u radnoj snazi na Kosovu koriS¢enjem baze podataka
ARS-a za 2012. godinu i usredsredivanjem na radno
sposobno stanovniStvo definisano u ARS-u (15-64). Za
¢itaoce koji nisu upoznati sa kljuénim konceptima
ekonomike rada, molimo vas proditajte Prilog A u kome
navodimo glavne definicije kada govorimo o ARS-u.
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Kako bi se stekla jasna slika o faktorima koji primoravaju
Zene na Kosovu da napuste radnu snagu, organizovana je
diskusija u fokus grupi. Fokus grupa je sastavljena od osam
Zzena koje su zastupale raznoliku grupu: odnosno udate,
neudate, majke, Zene iz seoskih i gradskih podrudja, Zene
razlicite starosne dobi i obrazovanja. Uéesnice u fokus grupi
identifikovane su lancanom metodom u okviru svake ciljne
grupe. Glavna pitanja pripremljena su na osnhovu
prethodnog istrazivanja a diskusija je pokretana u vezi sa
svakom temom vaznom ucesnicama.

Organizovan je neformalni salon kako bi se testirali glavni
nalazi nakon Sto je predstavljen prvi nacrt izvestaja. Na
salonu su ucestvovali ekonomisti, aktivisti, istrazivaci i
struénjaci za rodna pitanja iz vladinih institucija,
istrazivackih instituta i organizacija gradanskog drustva.
Komentari i sugestije dobijeni tokom salona pazljivo su
razmotreni i izvesStaj je nakon toga izmenjen u skladu sa
njima.

Pregled literature

Smatra se da ekonomsko osnazivanje Zena, ukljucujuéi i
njihovo vece uceS¢e u radnoj snazi, predstavlja klju¢ za
privredni rast.! Tabela koja sledi u nastavku prikazuje
dokaze koji govore u prilog odnosu izmedu uceS¢a Zena u
radnoj snazi i privrednog rasta.

Rodna nejednakost nesumnjivo je sistemsko pitanje i treba
da se resi kao klju¢na prepreka po razvoj i ukljuciv rast. Jos
jedna studija koju je objavila Svetska banka? argumentuje da
rodna ravnopravnost, koja podrazumeva akumuliranje
obrazovanja, zdravlja i imovine i koris¢enje ovih doprinosa
sa ciljem iskori§¢avanja ekonomskih moguénosti i stvaranja
prihoda, moZe unaprediti ekonomsku efikasnost i rezultate
na tri glavna nacina. Prvo, uklanjanjem barijera koje
spretavaju Zene da imaju isti pristup obrazovanju,
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ekonomskim mogucénostima i produktivnim doprinosima
kao Sto je to slucaj sa muskarcima, Sto moZe stvoriti Sire
dobiti u produktivnosti. Drugo, poboljSavanje statusa Zena
pospesuje mnoge druge razvojne rezultate, ukljuc¢ujudi i one
po njihovu decu. Trece, sve ovo ¢e najverovatnije voditi ka
reprezentativnijim i ukljudivijim institucijama i politickim
izborima i samim tim ka boljem razvojnom putu jedne
zemlje.
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Autor [godina)

lzvor podataka

Zemlje

Zavisna varijabla

MNezavisna
varijabla

Opseg uticaja

OXFAM, 2014

1890-2005.

SAD, Evrozona,
lapan

Doprinos BDP-u

Meplaceni rad
Zena

BOP bi se povecao za dodatnih
2060 procenats kada bi se
priznao i valorizovao prikriveni
doprinos neplacenog rada

Aguirre, 2012

Podaci iz 2010.1 20121z
izvestaja Ekonomske
cbaveitajne jedinice

ukazuju da ekonomske
mogucnosti Zena i podaci

iz “Glohalnih izveitaja o

rodnom jazu” Svetskog
ekonomskog foruma za
2010.i 2012. godinu
(podaci iz poslednje
dostupne goding).

128 zemalja

Meplaceni rad
iena

WVeci nivo
zaposlenosti
fena

Kada bi stope placenog zaposlenja
fena bile iste sa muskarcima, BDP
54D0-a bi se povecao za 9
procenata, Evrozone za 13
procenata i Japana za 16
procenata. U 15 glavnih privreda u
razvoju, prihod po glavi
stanowvnika povecao bi se za 14
procenata do 2020.1za 20
procenata do 2030,

Cuberes and
Teignier, 2012

Cuberes and
Teignier, 2012

ILO, 2002-2007, podaci iz
preseka

88 zemalja za
poslednju
raspolofivu godinu
i to obhuhvata kako
razvijene tako i
zemlje u razvoju.

Prihod po glavi
stanovnika

Iskljuéenost
fena iz radne
snage

Kada bi sve Zene bile iskljucene iz
radne snage, prihod po glavi
stanovnika opao bi za skoro 40
procenata

Ukupan prihod

Iskljutenost
Zena iz radne
snage

Ukupan prihod od 27 procenata
bice izgubljen na Bliskom Istoku i u
severnaj Africi, 23 procenata u
Juinoj Aziji a bio bi zabeleien

gubitak od skoro 15 procenata u

preostalom delu sveta.
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Autor (godina)

lzvor podataka

Zemlje

Zavisna varijabla

MNezavisna varijabla

Opseg uticaja

Esteve-Volart,
2004

1961-1991

16 indijskih drzawva

Ukupan
proizvodni
uéinak po glavi
stanowvnika

Vecla srazmera
fena naspram
muskaraca u
ukupnom broju
radnika

10 procenata u srazmeri Zena
naspram muikaraca u ukupnom broju
radnika povecalo bi ukupan
proizvodni u€inak po glavi stanowvnika
za 8 procenata

Lawson, 2008

1997-2006

BRIC zemlje

Rast BDP-a

Pad u rodnom jazu
u zaposljavanju

Pad u rocdnom jazu u zaposljavanju
povecace rast BDP-a za 0.8%

Lawson, 2008

1997-2006

BRIC zemlje

Prihod po glavi
stanovnika

Pad u rednom jazu
u zaposljavanju

Pad u rocdnom jazu u zaposljavanju
povecace prihod po glavi stanovnika
za 10%

Lawson, 2008

1997-2006

BRIC zemlje

BDP

Stopa zaposlenosti
Zena

Kada bi stopa zaposlenosti Zena u
razvijenom svetu porasla itime
dostigla stopu muZkaraca, generalno
bi se BDP mogao povecati za vise od
12 procenata u proseku

Lawson, 2008

1997-2006

BRIC zemlje

Rast BO'P-a

Rodni jaz: uéesce
radne snage

Ukoliko se rodni jaz prepolovi u
periodu od 10 godina i onda ponovo
za jos pola u dodatnih deset godina,

postepeno sve veci dobitak u stopama
rasta BDP-a mogli bi iznositi 1.5% u
Turskoj i Egiptu, 1% u Indiji, Iranu,
Meksiku, Migeriji i Pakistanu

Lawson, 2008

1997-2006

BRIC zemlje

Prihod po glavi
stanowvnika

Rodni jaz: ucesce
radne snage

Powvecali bi seza 10% 1 13% u
poredenju sa polaznim slucajem u
Indiji; 5% u Brazilu; 20% viZe u Egiptu
i Turskoj

Komparativna graf ( videti slede¢u stranu ) je nedavno objavio Medunarodni monetarni fond.
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Gubici BDP-a kao posledica ekonomskog rodnog jaza u odabranim zemljama (predstavljeni
kao procenat BDP-a)3
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Koris¢enjem podataka iz Sesnaest zemalja sa visokim
prihodom u periodu od 1890. do 2005. godine, jedna studija
empirijski je istrazila uticaj privrednog rasta na ucesce Zena
u radnoj snazi (UZRS).* Nalazi koji su dobijeni pokazuju
statisticki vaznu krivulju oblika - U izmedu ucesta Zena u
radnoj snazi i BDP-a po glavi stanovnika. To znaci da u
ranim fazama ekonomskog razvoja, rast prvobitno smanjuje
ucesce Zena na (formalnom) trzistu rada i tek nakon toga se
povezuje sa vetom stopom zaposlenosti Zena. Prema
Boserupu,® razlog za to je taj Sto muskarci imaju bolji
pristup obrazovanju i novim tehnologijama Sto iskljucuje
Zene iz radne snage u ranim fazama ekonomskog razvoja.
Daljim razvojem, Zene dobijaju pristup obrazovanju i
tehnologijama a njihovo uces¢e u stopi ucesca radne snage
raste. Dokazi o odnosu oblika -U takode su potkrepljeni
istrazivanjem® koje koristi podatke dobijene od ILO-a iz 134
zemlje iz 1950, 1960, 1970. i 1980. godine.

Nedavno sprovedena studija’ zakljucuje da Zene delotvorno
subvencioniSu privredu sa prosecnih 2-5 sati dodatnog
neplac¢enog rada dnevno u odnosu na muskarce a novcana
vrednost neplacenog rada u okviru kuénih poslova u
domacinstvu procenjuje se na 10% do preko 50% BDP-a.
Studija zakljucuje da bi se moglo dodati jos 20-60% BDP-a
kada bi se priznao i vrednovao taj prikriveni doprinos
neplacenog rada. Stavise, kada bi stope plaéenog
zaposljavanja zena bile iste kao i stope koje vaze za
muskarce, BDP Sjedinjenih Drzava povecao bi se za 9%,
Evrozone za 13% a Japana za 16%. Ovaj uticaj je u zemljama
u razvoju procenjen na 14% do 2020. i 20% do 2030. Sli¢na
studija koju je sproveo Aguirre et al. (2012) procenjuje da
podizanje nivoa zaposlenosti Zena na nivoe muskaraca moze
imati direktan uticaj na BDP za 5% u Sjedinjenim Drzavama,
9% u Japanu, 12% u Ujedinjenim Arapskim Emiratima i
34% u Egiptu. Stavise, studija ukazuje da ée uticaj
najverovatnije biti potcenjen imajuci u vidu da je mnogo
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verovatnije da ¢e Zene uloziti veliki deo svog prihoda na
obrazovanje svoje dece nego §to je to slucaj sa muskarcima,
$to sa druge strane, na dugi rok, pogoduje privrednom rastu.
Istrazivanja pojedina¢nih zemalja dalje potkrepljuju ove
zakljucke. Jo$§ jedan nalaz jeste da su troskovi rodne
diskriminacije znacajni i da samim tim treba da budu u
samom sredistu bilo kakve makroekonomske politike koja
ima za cilj da poboljsa ucinak po glavi stanovnika na dugi
rok.8 Cavalcanti i Tavares nalaze da porast od 50% u rodnom
jazu u platama dovodi do pada u prihodu po glavi
stanovnika jedne éetvrtine prvobitnog proizvodnog udinka.
Tumacdenje ovog odnosa objasnjeno je sa dva glavna razloga:
direktnim padom u UZRS-u i indirektnim efektom kroz
porast u plodnosti.

Ukoliko upotrebimo panel podatke iz Sesnaest indijskih
drzava u periodu od 1961-1991. godine, dolazimo do dokaza
da bi porast od 10% u srazmeri izmedu Zena i muskaraca u
okviru ukupnog broja radnika povec¢ao ukupan proizvodni
ucinak po glavi stanovnika za 8%.° Koris¢enjem modela
dugoroc¢nog rasta koji je razraden za druge zemlje grupacije
BRIC, Lawsonova razmatra ekonomski uticaj ve¢eg UZRS-a
u naredne dve decenije.l® Polazeéi od aktuelnog rodnog jaza
u stopama ucesta radne snage, ona pretpostavlja da ce se
rodni jaz u svakoj zemlji prepoloviti u narednoj deceniji
(2008-2017) i zatim za jo$ polovinu u periodu od 2018-
2027, dok ¢e stope uces¢a muskaraca ostati konstantne. U
okviru ovog 20-godisnjeg perioda, u poredenju sa polaznom
projekcijom nepromenjene rodne nejednakosti, postepeno
sve vece dobiti u proseénim godi$njim stopama rasta BDP-a
grubo bi mogle iznositi 1.5% u Turskoj i Egiptu, i u rasponu
od 1% u Indiji, Iranu, Meksiku, Nigeriji i Pakistanu. Cak i
Kina, gde je rodna nejednakost mala, moze doziveti sve veéi
porast od 0.3% u svom godiSnjem rastu BDP-a. Efekti bi
takode bili sagledani u viSem prihodu po glavi stanovnika. U
Indiji bi prihod po glavi stanovnika mogao biti za 10% veéi u
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odnosu na polazni scenarijo do 2020, i 13% veci u odnosu na
polaznu osnovu u 2030. U Brazilu bi ovo poboljsanje moglo
dostic¢i oko 5% do 2020. godine.

Da rezimiramo, postoje¢i dokazi idu u prilog hipotezi da
bolja rodna ravnoteza, i u kontekstu ovog istrazivanja, vece
ucesce zena u radnoj snazi, doprinosi ve¢em privrednom
rastu. Dimenzije ovog uticaja su raznolike i to je i za
ocekivati imajuéi u vidu razli¢ite polazne situacije u svakoj
zemlji i razlicita institucionalna i drustvena okruzenja.

Kosovske zene na trziStu rada

U skladu sa poslednjim podacima iz Ankete o radnoj snazi
(ARS) iz 2013. godine, samo jedna od pet radno sposobnih
Zena na Kosovu je ucestvovala na trzistu rada (bilo kao
zaposlena ili osoba koja je aktivno u potrazi za poslom), dok
su ostale neaktivne (odnosno nisu zaposlene i ne tragaju
aktivno za poslom). Ovime stopa aktivnosti zena na Kosovu
dostiZe priblizno jednu tre¢inu radno sposobnih muskaraca,
koja je 2013. godine iznosila 60%. Zene koje se nalaze na
trziStu rada najverovatnije ¢e vecito tragati za poslom.
Posledi¢no, rodni jaz veoma je veliki — samo 13% radno
sposobnih Zena je zaposleno, u poredenju sa 44% radno
sposobnih muskaraca (uporedba nacinjena u grafikonu koji
sledi).
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Struktura radno sposobnog stanovnistva po polu,
ARS 2013. lzvor: KAS 201411

8% 13%

Mutkarci 44%

B Meaktivni Nezaposleni Zaposleni

Gore predstavljeni dokazi razotkrivaju rodne jazove u svim
klju¢nim pokazateljima trzista rada na Kosovu, a posledi¢no
Zene zauzimaju veliki deo neiskori$¢ene radne snage.
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Stope URS i rodni jaz na Kosovu i u drugim zemljama. lzvor: ARS, 2013 (KAS, 2014) i WDI
(2014)22
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Uhvatiti prvo korak sa siromasnim zemljama

Situacija u kojoj se Zene nalaze na trziStu rada na Kosovu i
rodne razlike koje su prethodno predstavljene jos su
upecatljivije ukoliko napravimo uporedbu sa drugim -
zemljama. Rodni jaz iznosi skoro 40%, Sto je malo vise od
tre¢ine stope muskaraca. U smislu srazmere u odnosu na
muskarce, Kosovo se rangira jo$ gore nego Sto je to slucaj sa
Ujedinjenim Arapskim Emiratima i Turskom (iako je razlika
u procentima nesSto veca tamo sa jazom od 45% odnosno
44%). Najgori u tom pogledu u Evropi — Bivsa
Jugoslovenska Republika (BJR) Makedonija, Bosha i
Hercegovina i Albanija (sa razlikama od 27, 25 i 22
procentualnih poena) — ostvaruju mnogo bolji rezultat nego
§to je to slucaj sa Kosovom.

Profesionalna segregacija

Osim razlika u nivoima/stopama zaposlenosti, takode
preovladuju rodne razlike kada govorimo o karakteristikama
zapoSljavanja. U poredenju sa muskarcima, mnogo je
verovatnije da su Zene zaposlene nasuprot moguénosti da
budu samozaposlene i mnogo je verovatnije da ce biti
zaposlene u javnom sektoru. Grafikon koji sledi u nastavku
predstavlja udeo broja radnih mesta po poslodavcu, kako
muskaraca tako i Zena.
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Udeo u broju radnih mesta prema vrsti radnog
odnosa, po polu

Muskarci 66%

- I
Zene 78% 13% I

Zaposleni = Samo-zaposlen sa zaposlenima B Neplaéen porodiéni rad

Udeo u broju radnih mesta prema vrsti poslodavca,
po polu

Muskarci 41% 8%

Zene 56%

Vlada, javni sektor, vojska ili DP H Privatne kompanije = Drugi

Izvor: ARS 2012 (KAS 2013)13

Razlike takode postoje u smislu sektora zaposljavanja.
Poslovi na kojima se nalaze Zene su skoncentrisaniji, sa time
da delatnosti prosvete, zdravstva i socijalnog rada i trgovine,
sacinjavaju ukupno 50% svih radnih mesta u ovoj grupi
(21%, 17% odnosno 13%). Zaposljavanje muskaraca, sa druge
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strane, rasprostranjeno je u vise sektora. Osim trgovine i
obrazovanja, Sto su glavni sektori za zaposljavanje Zena i
muskaraca (sa 13% odnosno 7%), proizvodni i gradevinski
sektor glavni su poslodavci muskaraca na Kosovu (sa 16%
odnosno 12%). Puko pracenje ili ¢itanje ponuda za radno
mesto razotkriva da su konobari i vozaci skoro uvek
muskarci, dok su briga o starcima ili deci ili usluge ciScenja
rezervisani za zene.

U zakljucku, postoje znadajne rodne razlike kako u smislu
velic¢ine tako i u smislu karakteristika zaposljavanja, izmedu
muskaraca i Zena. Deo koji sledi u nastavku preispituje
uzroke koji leze u korenu ovih dispariteta.

Sta zene drzi kuéi?

Prethodni odeljak ilustrovao je nizak nivo uces¢a Zena na
trziStu rada, u poredenju sa regionom i Sire kao i u
poredenju sa muskarcima. Dok se nizak nivo stope URS-a
Zena na Kosovu barem delimi¢no moze pripisati celokupnoj
situaciji koja preovladuje na trziStu rada, ogranic¢ene
moguénosti za zaposljavanje same po sebi ne mogu da
objasne ogromni rodni jaz koji smo uocili. Ovaj odeljak bavi
se ispitivanjem razloga za neaktivhost medu Zenama.
Preostali deo ovog dela predstavlja analizu kvalitativnih i
kvantitativnih podataka iz: (1) samostalno iznetih razloga za
neaktivnost u okviru ARS-a za 2012, (2) diskusije u fokus
grupi sa ekonomski neaktivnim Zenama koja je sprovedena u
svrhu izrade ovog izvestaja (3) pogleda na karakteristike
aktivnih u odnosu na neaktivne Zene na Kosovu, i (4)
regresione analize determinanti URS-a Zena na osnovu
kvantitativnih podataka proizaslih iz ARS-a za 2012. godinu.

Razlike izmedu aktivnih i neaktivnih zena

Postoje odredene jasne karakteristike koje ukazuju na
razloge koji leZe u neaktivnosti. Obrazovanje igra vec¢u ulogu
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u ucescu radne snage kod Zena nego Sto je to slucaj kod
muskaraca, odnosno postoje markantne razlike u stopama
ucesca izmedu Zena sa razli¢itim nivoima obrazovanja.
Verovatnoca je skoro dva puta veca da ce Zene koje su
zavrSile visoko obrazovanje ucestvovati na trzis§tu rada u
poredenju sa onima ¢iji je najvisi nivo obrazovanja srednje
obrazovanje, dok ¢e one koje su zavrsile srednje obrazovanje
imati pet puta vecu verovatno¢u da ucestvuju na trzistu rada
u poredenju sa onima sa osnovnim obrazovanjem. Ovaj
rezultat dosledan je teorijskim ocekivanjima: obrazovane
Zene 1imaju mnogobrojnije i bolje moguénosti za
zaposljavanje i samim tim imaju veéi podsticaj da potraze
posao.!* Ono §to je interesantno, mnogo je vec¢a verovatnoca
da maturanti koji su zavrsili srednje stru¢ne skole ucestvuju
na trziStu rada u odnosu na maturante gimnazija, Sto
odrazava mozda (relativno) veéi broj moguénosti za
zaposljavanje dostupnih ovoj grupi.

Privredna delatnost po nivou steé¢enog obrazovanja,
po polu (lzvor: Proracuni nacinjeni na osnovu ARS-a za
2012).

Daleko je verovatnije da ¢e razvedene Zene ucestvovati na
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trziStu rada u poredenju sa drugim zenama (grafikon u
nastavku). Jedno potencijalno objasnjenje jeste da Zene koje
se oslanjaju samo na sebe imaju viSe zivotne troskove,
posebno ukoliko imaju decu.’> Jos jedan faktor moze biti nizi
pritisak koji dolazi od Sire porodice da bi se obeshrabrile da
rade. “Faktor neophodnosti” takode se potvrduje vetom
verovatno¢om da zene koje su glave domacinstava, budu
ekonomski aktivne, iako ovaj rezultat treba uzeti obazrivo
posto je procenat Zena koje su glave svojih domacinstava u
uzorku veoma mali da se moze do¢i do konkluzivnih
rezultata.

Privredna delatnost po braénom statusu i efektu
“glave domaéinstva”. lzvor: Proracduni zasnovani na
ARS-u iz 2012.

Razvedene Neudate Udate Udovice Zenaglava Zena nije
domacinstva glava
domacinstva

Postoje upecatljive razlike u stopi uceSca radne snage po
oblasti prebivalista. Dva puta je ve¢a verovatnoca da Zene
koje zive u gradskim podruéjima postanu ekonomski aktivne
u poredenju sa onima koje Zive u seoskim podrucjima (26%
odnosno 13%). Takode postoje ocigledne regionalne razlike:
Pristina ima daleko najveéu stopu ucéeséa (37%), dok Prizren
i Dakovica imaju najnize!® (grafikon u nastavku). Dok je
razlika na relaciji selo-grad najverovatnije objasnjena
kombinacijom  faktora— npr. bolja infrastruktura
(ukljucujuéi prevoznu infrastrukturu i ustanove za dnevnu
brigu o deci) i kulturnim faktorima — malo je verovatno da



Koliko kosta patrijarhat?

isti faktori uticu na Siroke regionalne razlike. Iste su
najverovatnije objasnjive razlicitim moguénostima za
zaposljavanje koje postoje u razli¢itim oblastima. !

UceSce radne snage po regionu. Izvor: Proracuni

zasnovani na ARS-u iz 2012.
Pakovica
Prizren
Gnjilane
Mitrovica
Urotevac
Pec

Pridtina

Posledi¢no, imajué¢i u vidu kulturne faktore, po svemu
sudeéi postoji korelacija sa etnickim razlikama, imajuéi u
vidu malu zabeleZenu razliku izmedu Albanki i ne-Albankit8
(18% odnosno 21%) u smislu URS-a.

Iz perspektive politike, vazno je istraziti da li socijalna
pomo¢ utice na ucesce radne snage smanjenjem podsticaja
pojedinca da potrazi posao. Izgleda da je razlika prilicno
mala u apsolutnom smislu, sa time da je donekle veca
verovatnocéa da ¢e korisnici socijalne pomo¢i ucéestvovati na
trziStu rada u poredenju sa onima koji nisu korisnici
socijalne pomo¢i (14% odnosno 18%). Ovo pitanje predmet
je dalje analize u preostalom delu ovog dela.

Prvobitna analiza deskriptivnih podataka dobijenih iz ARS-a
koji su predstavljeni u ovom odeljku razotkriva da postoje
razlike izmedu neaktivnih i aktivnih Zena, uglavnom kada
govorimo o obrazovanju, bracnom statusu i oblasti
prebivalista. Ovi rezultati motiviSu na rigorozniju analizu
determinanti URS-a.



Neuklju€ivanje Zena na trziSte rada nije samo pitanje rodne ravnopravnosti ve¢ i glavna
prepreka po razvoj

Samostalno izneti razlozi za neaktivnost

Prema podacima iz ARS-a za 2012. godinu, postoje izrazite
razlike u samostalno iznetim razlozima za neaktivnost
izmedu Zena i muskaraca na Kosovu. Ono $to je razlika koja
najvise upada u o¢i u tom smislu jeste razlika izmedu udela
Zena i muskaraca koji iznose da imaju odgovornosti brige o
deci ili druge liéne/porodi¢ne odgovornosti kao razlog za
njihovu neaktivnost (grafikon u nastavku). Podaci
razotkrivaju da samo 0.1% neaktivnih muskaraca istice da je
razlog za to taj Sto moraju da se brinu o deci
onesposobljenih roditelja a dodatnih 4% navodi druge li¢ne
ili porodi¢ne odgovornosti. U puno navrata je relevantan
procenat veéi u sluéaju zZena, sa 9.5% odnosno 18.7%, Sto
podrazumeva da su Zene mnogo viSe angazovanije kada
govorimo o brizi o porodici i drugim porodi¢nim
odgovornostima.

Rodne razlike u neaktivnosti usled li¢nih ili
porodi¢nih odgovornosti, na Kosovu i u EU. lzvor:
Proracuni zasnovani na ARS-u iz 2012 (KAS 2013)%°

1%

Kosovo EU-28

Gore predstavljen grafikon ukazuje da ni EU nije imuna na
izraZzene rodne razlike u procentu neaktivnih pojedinaca koji
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navode da nisu aktivni usled liénih ili porodi¢nih
odgovornosti (oko 10% Zena starosti od 25-54 godine u
poredenju sa samo 0.6% muskaraca).2® Medutim, u slucaju
EU, ovaj procenat mnogo je manji u poredenju sa Kosovom—
Sto je takode razumljivo imajuci u vidu generalno nizu stopu
neaktivnosti. StaviSe, postoje izrazene razlike izmedu
pojedinac¢nih evropskih zemalja. Procenat Zena starosti od
25-54 godine koje nisu aktivne usled li¢nih ili porodi¢nih
odgovornosti je zanemarljiv (manje od 5%) u zemljama kao
$to su Norveska, Danska i Svedska, dok je znadajan u
zemljama kao Sto su Turska, Malta, Makedonija (oko 50%,
30% odnosno 25%)%, iako Kosovo ozbiljno zaostaje ¢ak i za
onim zemljama na samom dnu lestvice u Evropi. Gore
objasnjene rodne razlike koje preovladuju na kosovskom
trzistu rada po svemu sudeéi pruZaju snazne dokaze da
drustvene norme i to posebno stereotipne rodne uloge
predstavljaju glavni faktor koji Zzene sa Kosova sprecava da
stupe na trziSte rada. Dokazi o uticaju drusStvenih normi
takode se mogu naci i u diskusiji u fokus grupi, koja je
predstavljena u nastavku.

Diskusija u fokus grupi sa neaktivnim Zenama preispitala je
prvenstveno uticaj drustvenih normi i drugih faktora
kvalitativnije prirode. Sve ucesnice fokus grupe istakle su da
su voljne da rade, medutim nijedna od njih nije bila u
aktivnoj potrazi za poslom, Sto potvrduje visoka stopa
neaktivnosti proizasla iz ARS-a. Veéina ucesnica nikada nije
tragala za poslom. Objasnjenja pruzena za ovu neaktivnost
bila su raznolika i to u rasponu od porodi¢nih odgovornosti,
zdravstvenih razloga, nedostatka informacija o slobodnim
radnim mestima, obeshrabrenosti nakon neuspelih pokusaja
da pronadu radno mesto, nedostatka poslova u blizini itd.
Vetina Zena nisu registrovane pri javnim zavodima za
zaposljavanje niti su ¢ak bile upoznate sa uslugama koje ove
sluzbe pruzaju.
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Ucesnice su iznele da smatraju da je mnogo verovatnije da
se Zene koje zive u seoskim podrucjima suocavaju sa
preprekama u potrazi za poslom, posebno ukoliko zive u
domacinstvima sa ¢lanovima svoje Sire porodice (odnosno
domacinstva u kojima Zivi viSe od jedne uze porodice). Sto je
veée domacinstvo, time je veéi teret kojima su izloZene Zene i
samim tim manja verovatnoca da Ce biti zaposlene (ovo
pitanje razmatra se u narednom delu).

Diskriminacija je pomenuta kao jedna od zabrinutosti za
zaposljavanje Zena u privatnom sektoru. Dve ucesnice (od
ukupno osam) koje su se prijavile za posao puno puta istakle
su da se u privatnom sektoru ustrucavaju da zaposle Zene
zbog porodiljskog odsustva i nedostatka fleksibilnosti.
Dostupnost i pristupaénost usluga za brigu o deci takode je
navodena kao vazan faktor u odlukama Zena da li da
ucestvuju na trzistu rada, posebno ukoliko nema dostupnih
obdanista u blizini njihovih mesta prebivalista. Medutim,
¢ak i u slucajevima u kojima su obdaniSta dostupna, Zene
koje nisu bile visoko obrazovane i koje su imale male
mogucnosti za zaradu, smatrale su da ih ne mogu priustiti.

Kada govorimo o vrsti posla koje bi obavljale, obrazovanije
Zzene rekle su da bi volele da imaju struéne poslove u
njihovom fahu, dok su Zene sa zavrSenim osnovnim
obrazovanjem uobicajeno navodile poslove C(distadica i
dadilja. Minimalna prihvatljiva plata za ve¢inu Zena u fokus
grupi iznosila je 150 evra neto, nakon S$to se podmire
prevozni troskovi. Iz diskusija je postalo ocigledno da Sto je
visi zivotni standard domadinstva, time je ve¢a minimalna
plata, odnosno minimalac za koji bi osoba bila voljna da
radi. Za Zene u seoskim podruc¢jima, bavljenje
zemljoradnjom u egzistencijalnu svrhu ne predstavlja
prepreku da se zaposle, posto zemljoradnja nije stalna
aktivnost i moze se obavljati u kombinaciji sa nekim drugim
poslom.
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Iako nijedna od ucesnica u fokus grupi ne prima socijalnu
pomo¢, istakle su da primanje socijalne pomoci ne bi bilo
faktor koji bi uticao na njihovu odluku o tome da li da
ucestvuju na trzistu rada ili ne, posto su isplate socijalne
pomoci vrlo male (razmotrene u narednom odeljku).

Profil u¢esc¢a: Regresiona analiza

Po predstavljaju deskriptivnih statistickih podataka i
kvalitativnih dokaza o razlozima za neaktivnost u prvom
delu ovog izvestaja, usledila je striktnija kvantitativna
analiza determinanti URS Zena na Kosovu, na osnovu
podataka iz ARS-a koji su predstavljeni u nastavku. Ova
tabela pojednostavljena je zarad opSteg interesa, dok Prilog
B pruza podrobnije informacije o Probit modelu i ta¢nim
merenjima uticaja.

Determinante ucesSc¢a Zena u radnoj snazi

Eksplanatorne varijable Uticaj

Starosna dob pozitivan
Starosna dob na kvadrat negativan
Udate negativan
Udovice/razvedene negativan
Ne-Albanke pozitivan
Glava domacinstva pozitivan
Neobrazovane negativan
Osnovno obrazovanje negativan
Srednje obrazovanje negativan
Seosko podrucje negativan
bakovica negativan
Gnijilane negativan
Mitrovica beznacajan
Pec pozitivan

Prizren negativan
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Urosevac beznacajan
Socijalna pomo¢ beznacajan
Broj dece mlade od 5 godina starosti  beznacajan
Broj zaposlenih ¢lanova domacinstva  pozitivan

Velicina domacinstva negativan
Broj staraca (65+) negativan
Ustanove za brigu o deci pozitivan

Rezultati prethodno navedene analize sugeriSu da je vise
verovatno da obrazovanije Zene ucestvuju na trziStu rada.
Manje je verovatno da Zene koje su zavrsile samo osnovno
obrazovanje uc¢estvuju u radnoj snazi (za 34%) u poredenju
sa Zzenama sa visokim obrazovanjem. Ovakav zakljucak je za
ocekivati, posto obrazovanije Zene imaju ve¢u mo¢ zarade i
samim tim ostanak ovih Zena kod kuée nosi sa sobom i veéi
trosak u smislu mogué¢nosti.?

Doslo se do zakljuéka da se uceS¢e Zena na trziStu rada
povecéava do 40. godine, nakon dega pocinje da opada.
Dokazi iz drugih zemalja takode sugerisu da postoji vrhunac
kada govorimo o starosnoj dobi, koji se objasnjava
tendencijom Zena da privremeno napuste trziSte rada u
vreme kada dobiju decu.z U slucaju Kosova, ovaj vrhunac u
smislu njihovog godiSta moZze takode biti voden manjim
moguénostima za zaposljavanje Zena u tom dobu: kako Zene
dostizu odredenu starosnu dob — posebno ukoliko nemaju
nikakvo radno iskustvo — nakon toga im je jo$ teze da
pronadu posao te se samim tim obeshrabruju i prestaju da
tragaju za poslom. Deskriptivni statisticki podaci iz ARS-a
sugerisu da URS opada sa 21.9% za zene dobi od 40-44
godine na samo 10.4% za Zene dobi od 55-59 godina.

U poredenju sa neudatim Zenama, manja je verovatnoca da
udate Zene i udovice budu aktivho angazovane na trzistu
rada, za 10% odnosno 5.5%. Ovaj zakljuéak najverovatnije
se objasnjava veéim teretom na plecima ove dve grupe u
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smislu brige o deci i domacinstvu. Verovatnoca je veca da
Zene na Celu svojih domacinstava budu deo radne snage za
6.3% visSe u odnosu na one koje nisu. Ova razlika
najverovatnije se objasnjava vec¢im finansijskim teretom
koje Zene kao glave svojih domacinstava moraju da ponesu, i
samim tim ja¢im podsticajem da potraZe posao.

Manje je verovatno da zene iz ve¢ih domadinstava ucestvuju
na trzistu rada. Svaki dodatni ¢lan domacinstva smanjuje
verovatnoc¢u da Zena bude ekonomski aktivna za 1.2% - Sto je
najverovatnije objasnjeno dodatnim teretom u kuéi u smislu
brige o deci i ve¢im prihodom koji moze ostvariti veca
porodica.?4

Dosledno zakljué¢cima proizaslim iz diskusije u fokus grupi,
dostupnost i trosak brige o deci uti¢u na odluku Zene da li da
stupi na trziste rada. Vise je verovatno da ¢e Zene koje Zive u
opstinama koje imaju veéi broj javnih?® ustanova za dnevnu
brigu o deci ucestvovati na trzistu rada.2¢

Regionalne i razlike na relaciji grad/selo na koje je ukazano
u deskriptivnim statistikama potvrduju se rezultatima
regresione analize. Utvrdeno je da postoji znacajno manja
verovatno¢a da Zene u Pakovici, Gnjilanu i Prizrenu budu
ekonomski aktivne za 7%, 3.4% odnosno 3.4%, u poredenju
sa Zenama iz PriStine, koje sa druge strane premasuje Peé
(9.5%). Ove regionalne razlike najverovatnije odrazavaju pre
svega razli¢ite uslove koji preovladuju na trzistu rada,
odnosno nivo i kvalitet dostupnih moguénosti za
zaposljavanje.

Rezultati sugeriSu da je manje verovatno da Zene koje Zive u
seoskim podrucjima ucestvuju na trzistu rada u poredenju
sa zZenama koje zive u gradskim podruéjima. Razlika od
12.3% moze se objasniti kombinacijom razlika u (prevoznoj)
infrastrukturi, moguénostima za zaposljavanje i kulturnim
faktorima. Dalji dokazi koji su dosledni kulturnim
faktorima, a koji predvode URS Zena proizilaze iz uporedbe
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izvrSene po osnovu etni¢kog porekla, u skladu sa kojom je
verovatno¢a mnogo veéa da Zene iz nealbanskih zajednica
(odnosno srpske, turske, romske, egipatske, goranske,
askalijske itd.) ucestvuju na trzistu rada u poredenju sa
Albankama (za oko 5.6%).

Utvrdeno je da je verovatnocéa veca da zene sa ve¢im brojem
zaposlenih rodaka budu aktivhe na trziStu rada. Imati
zaposlenog dodatnog c¢lana domadinstva povecava
verovatnoéu da Zena bude ekonomski aktivha za oko 6%.
Imajué¢i u vidu malu velicinu zemlje i Kklijentelisticku (i
nepotisticku) prirodu praksi zaposljavanja, Zene sa vec¢im
brojem zaposlenih ¢lanova domacdinstva mogu raspolagati
preciznim i opseZznim informacijama o sadas$njim i
predstoje¢im moguénostima za zaposljavanje.

Rezultati ne sugeriSu da primanje socijalne pomoci
umanjuje podsticaj jednog pojedinca da potrazi posao. Ovaj
rezultat je mozda i za ocekivati imaju¢i u vidu da su
kriterijumi podobnosti za datu Semu striktni i da je nivo
dobijene pomo¢i nizak i da nije retko da korisnici rade
neformalno i ostaju i dalje u ovoj Semi.

Analiza u ovom odeljku ilustruje da na ucesce zena utice niz
pojedinacénih i karakteristika domacinstava: starosna dob,
obrazovanje, bracni status, ¢injenica da je osoba na ¢elu svog
domacinstva, etni¢ko poreklo, oblast prebivalista, veli¢ina
domacinstva i da li su drugi ¢lanovi domacinstva zaposleni.
Medutim, postoje  takode drugi faktori izvan
pojedinca/domacdinstva koji uti¢u na URS Zena, kao Sto je
postojanje i vrsta moguénosti za zaposljavanje, ocekivana
plata, postojanje pristupac¢nih usluga brige o deci i posebno
u privatnom sektoru, diskriminacija na trzistu rada (koja se
sa druge strane barem delimi¢no odnosi na trudnicko i
porodiljsko odsustvo).
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Verovatan efekat po privredni rast?

Pregled literature pokazao je da je povecavanje URS Zena
povezivano sa ve¢im privrednim rastom u drugim zemljama
a predstavljeni statistic¢ki podaci pokazali su da postoji velika
koli¢ina neiskoris¢ene Zenske radne snage na Kosovu.
Grafikon koji sledi u nastavku predstavlja strukturu
neiskori$¢ene radne snage na Kosovu (odnosno neaktivne ili
nezaposlene) prema polu i statusu na trzistu rada. Zene
sacinjavaju 61% (521,398 od 853,265) neiskoriséenih
dostupnih radno sposobnih pojedinaca (neaktivni i
nezaposleni). Broj neaktivnih zena dva puta je veéi u odnosu
na broj neaktivnih muskaraca, skoro tri puta veéi u odnosu
na sadasnji broj zaposlenih pojedinaca (338,364 u 2013), i
visSe od tri puta veé¢i u odnosu na trenutno aktivne, ali
nezaposlene, pojedince.

NeiskoriSéena radna snaga po polu, 2013. Izvor: ARS
2013 (KAS, 2014)27

48,887 Dostizanje stope URS Zena
95,942 koja je jednaka proseku stope
evropskih privreda u
tranziciji28 (48.8%) pretocilo bi
se u dodatnih 166,130 Zena na
kosovskom trzistu rada,
odnosno 50% trenutno
zaposlenih lica. Pogodnosti
aktiviranja (dela) ovog

5 o neiskori§¢enog radnog
- Nz::k:ivne N:: :s:::l'; °  potencijala bile bi
P mnogostruke:

- Zaposljavanje ove neiskoris¢ene radne snage u
privrednim delatnostima doprinelo bi BDP-u zemlje,
a da neminovno ne bi povecalo nivo produktivnosti,
kao Sto to sugerise iskustvo iz drugih zemalja.
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Cak i aktiviranje jednog dela neaktivnih Zena— bez
toga da one budu odmah zaposlene — moglo bi biti
korisno posto bi izvrSilo pritisak na trziste rada i
smanjilo trzisnu platu. Ovo bi sa druge strane moglo
povecati voljnost firmi/domacinstava da zaposle vise
radnika i poveéalo bi konkurentnost (plata) zemlje u
regionu (Sto bi dalje doprinelo povecanjima u
zaposljavanju).

Aktiviranje Zena moZe proizvesti mnogostruke
efekte. Naime, kada bi bio zaposlen veci broj Zena (sa
relativno nizim kvalifikacijama) u oblastima kao Sto
su usluge domacinstva ili briga o deci, ovo bi
omogucilo drugim Zenama (sa relativno viSim
kvalifikacijama) da rade van svoje kude, time
povecavajuéi efikasnost dodele poslova u celokupnoj
privredi.

Pored razloga koji leze u osnovi neaktivnosti Zena na trzistu
rada, koji su opsezno analizirani u prvom delu izvestaja,
povetavanje URS-a zahteva poznavanje nivoa vestina
neaktivnih zZena. Ukoliko pogledamo strukturu neaktivnih
Zena na Kosovu mozemo uoditi da je skoro dve treéine ovih
Zena zavrSilo samo osnovno obrazovanje, dok je jos jedna
Cetvrtina zavrsila srednje obrazovanje (grafikon u nastavku).
Ova struktura sugerise da mnoge od neaktivnih Zena nemaju
potreban nivo i/ili vrstu vestina koje bi im omogudile da
pronadu posao i da bi im samim tim koristilo (dalje) trziSno
relevantno obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje.
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Obrazovni nivo neaktivnih Zena. lzvor: Proracuni
zasnovani na ARS-u iz 2012.

H Neobrazovane

® Osnovna Ekola

B Gimnazija
Srednja struéna

tkola

Visoko obrazovanje

Bilo kakav pokusaj da se poveca aktiviranost/zaposljavanje
Zena na kratak rok treba uzeti u obzir broj poslova koje ¢e
stvoriti bilo kakva intervencija u domenu politike, kao i
rodnu strukturu pojedinaca koji bi najverovatnije bili
zaposleni. Naime, relativno intenzivni radni sektori i oni koji
imaju tendenciju da zapoSljavaju viSe Zena— npr.
poljoprivreda, prehrambena i tekstilna industrija— mogu biti
ciljne grupe ovih intervencija ukoliko se posebno bude
zahtevalo zaposljavanje Zena.

Statistike predstavljene ranije u ovom izvestaju pokazale su
da su, u poredenju sa muskarcima, zene na Kosovu
skoncentrisanije u javhom sektoru. Imaju¢i u vidu da se
ubuduée moZe ocekivati znacajan porast u poslovima u
privatnom sektoru, od posebne je vaznosti da se podstakne
angazovanje Zena u privatnom sektoru. Ovo se moze postici
putem nekoliko mera politike (uvodenje o¢inskog odsustva)
i nudenjem programa za usavrSavanje preduzetnickih
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vestina (i subvencija za pokretanje preduzeta) posebno
prilagodenih Zenama.

Jos jedan aspekat problema URS Zena koji treba imati u vidu
jeste da spremnost Zena da ucestvuju na trziStu rada
ponekada izgleda manja od spremnosti muskaraca usled
¢injenice da su one (bukvalno iskljuc¢ivo) odgovorne da se
brinu o deci i domadéinstvu.2® PoboljSavanje pristupa
pristupacnoj i visokokvalitetnoj brizi o deci neophodno je
kako bi se iskorenile rodne razlike u URS-u, iako su one
nedovoljne kao usamljene mere politike. Ovo se moze postici
samo kombinacijom ovih kratkoro¢nih intervencija u
domenu politike sa dugorotnom promenom u kulturnim
normama.
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Prilog A: Glavne definicije ARS-a

1. Radno sposobno stanovnistvo: sacinjeno od ljudi od
15-64 godine starosti.

2. Radna snaga sastavljena od onih koji su zaposleni i
onih koji su nezaposleni, u skladu sa striktnim definicijama
datim u nastavku. Neaktivna lica ne smatraju se delom
radne snage.

2.1 Zaposleni: Ljudi starosti od 15-64 godine koji su tokom
referentne nedelje obavljali odredeni rad za nadnicu ili
platu, ili su ostvarili profit ili porodi¢nu korist, u gotovini ili
u naturi ili su privremeno odsustvovali sa svojih poslova.

2.2 Nezaposleni: Ljudi starosti od 15-64 godine koji su
tokom referentne nedelje bili: bez posla, $to znaci da nisu
bili u plaéenom radnom odnosu ili samozaposleni; i da su
trenutno dostupni da rade, odnosno da su bili na
raspolaganju za placeno zaposljavanje ili samozaposljavanje
u roku od dve nedelje; i da tragaju za poslom, odnosno da su
preduzeli posebne korake u prethodne cetiri nedelje da
potraze plaéeno zaposlenje ili samo-zaposlenje.

3. Neaktivni: Ljudi starosti od 15-64 godine koji nisu ni
zaposleni niti nezaposleni tokom referentnog perioda. Isti
sacinjavaju onaj deo radno sposobnog stanovnistva jedne
zemlje koji nije ni zaposlen niti nezaposlen. Kada se uzmu
zajedno, stopa neaktivnosti i stopa uces¢a radne snage imaju
zbir od 100 procenata.

3.1 Obeshrabreni radnici su ljudi bez posla koji su
trenutno na raspolaganju da rade ali su odustali od potrage
za poslom posto veruju da ne mogu da pronadu posao. Oni
su ukljuceni u kategoriju neaktivnih.

4. Srazmera zaposlenosti-naspram-stanovnistva, takode
poznata kao stopa zaposlenosti, predstavlja procenat
radno sposobnog stanovniStva jedne zemlje koje je
zaposleno.
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5. Stopa nezaposlenosti predstavlja procenat radne
snage koja nije zaposlena. Upravo radna snaga sluzi kao
osnova za ovaj pokazatelj, a ne radno sposobno
stanovnistvo.
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Prilog B: Probit model i rezultati

Pozivajué¢i se na prethodnu literaturu i posebne strucne
informacije o kosovskom trzistu rada dobijene iz ARS-a i u
diskusijama u fokus grupama sa neaktivhim Zenama,
predviden je Probit model ¢ija je svrha bila da analizira
uslovni probabibilitet uceSéa Zena na trziStu rada,
kontrolisanjem niza razli¢itih karakteristika u vezi sa
pojedincima, domacinstvima i nivoom stanovanja. Ova
analiza URS-a koristi podatke iz ARS-a za 2012. godinu.
Pod-uzorak od interesa za ovu studiju sacinjen je od radno
sposobnih Zena starosti od 15-64 godine. Ovaj pod-uzorak
sacinjen je od 18,472 Zene.

Zavisha varijabla u ovoj analizi jeste varijabla kategorije koja
ukazuje na ucesce radne snage (odnosno da li Zena radi ili je
u aktivnoj potrazi za poslom). Predstavljeni rezultati
pozivaju se na prosecne efekte svake varijable, dok
istovremeno proveravaju efekat svih drugih faktora
ukljucenih u ovaj model. Na primer, efekat braka odnosi se
na efekat braka na URS Zena sa inace istim karakteristikama
(ista starosna dob, obrazovanje, etnicko poreklo, oblast
prebivalista itd.). Tabela koja sledi u nastavku pruza
definiciju varijabli upotrebljenih u svrhu ove analize.

Definicije varijabli

Zavisna varijabla

Pokazatelj URS (1V =1 ukoliko je lice zaposleno ili nezaposleno i
u potrazi za poslom=aktivno, O u suprotnom=neaktivno)

Veli¢ina domacinstva
Starosna dob (u godinama)
Starosna dob na kvadrat

Obrazovanje (4 indikator-varijable i vise obrazovanje kao
referentna kategorija)
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Bracni status (IV, neudata=1; udata, udovica=0)

Etnicko poreklo (1V, ne-albansko=0, 1 drugo)

Broj ¢lanova domacdinstva u radnom odnosu

Broj dece mlade od 5 godina

Broj dece mlade od 18 godina

Broj starijih ¢lanova domacinstva

Seoski/gradski —(seoski=1, O gradski)

Regionalne indikator-varijable (referentna kategorija =
Pristina)

Socijalna pomo¢ (=1 ukoliko Zena zivi u domacéinstvu koje prima
socijalnu pomo¢; 0 drugo)

Glava domacinstva (1 ukoliko je Zena glava domacinstva; O
drugo)

Broj javnih ustanova za brigu o deci na svakih 1000 dece mladih
od 5 godina

Probit rezultati

Eksplanatorne
dy/dx

varijable

Starosna dob 0.036 | *** | 20.82 | 0.000 3.6

Starosna dob na - -
kvadrat 0.0005 | *** | 20.37 | 0.000 0.0

Udate (1V) -0.100 | *** | -9.43 | 0.000 -10.0

Udovice/razvedene
(1v) -0.055 | *** | -3.49 | 0.000 -5.5

Ne-albanska (1V) 0.056 | *** | 4.01 | 0.000 5.6
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Glava domacinstva

(1V) 0.063 | * 1.75 | 0.081 6.3
Neobrazovane (1V) | -0.125 | *** | 28.53 | 0.000 -12.5
Osnovno -

obrazovanje (1V) -0.338 | *** | 24.88 | 0.000 -33.8
Srednje -

obrazovanje (1V) -0.123 | *** | 16.87 | 0.000 -12.3
Seosko  podrucje

(V) -0.011 | * | -1.66 | 0.096 -1.1
bakovica (1V) -0.070 | *** | -10.5| 0.000 -7.0
Gnijilane (1V) -0.034 | *** | -3.82 | 0.000 -34
Mitrovica (V) 0.011 0.92 | 0.356 1.1
Peé (1V) 0.095 | *** | 6.76 | 0.000 9.5
Prizren (1V) -0.034 | *** | -3.71 | 0.000 -3.4
Urosevac (1V) 0.003 0.23 | 0.822 0.3
Socijalna  pomo¢

() 0.007 0.25 | 0.806 0.7
Broj dece mlade od | -0.006 -1.39 | 0.166 -0.6
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5 godina

Broj zaposlenih

¢lanova

domacinstva 0.061 | *** | 22.46 | 0.000 6.1
Veli¢ina -

domadinstva -0.012 | *** | 10.02 | 0.000 -1.2
Broj staraca (65+) | -0.002 -1.01 | 0.310 -0.2

Ustanove za brigu
o deci 0.012 | * 1.63 | 0.103 1.2

* dy/dx je za diskretnu promenu indikator- varijable saO na 1

1V: Indikator-

varijable




Koliko kosta patrijarhat?

Zavrsne note

1 Oxfam. (2014). The G20 and Gender Inequality: How the G20
can advance women’s rights in employment, social protection, and
fiscal policies.” Briefing Paper. http://www.oxfam.org.

2Vidi Svetska banka. (2012). Gender Equality and Development.
World Development Companion Report.
http://siteresources.worldbank.org.

3 Losses are estimated for a particular year for each country and
can thus be interpreted as a one-off increase in GDP if gender gaps
were to be removed. The graph was developed by the IMF using
source estimates by Cuberes and Teignier (2014). Talley, lan. 23
February 2015. ‘Insidious Conspiracy’ AGainst Women Costs
Economies Up tO 30% of GDP, Says IMF Chief. The Wall Street
Journal. http://goo.gl/4kY4Fd.

4 Olivetti. (2012). The Female Labor Force and Long-run
Development: The American Experience in Comparative
Perspective.” Human Capital in History: The American Record
Conference. Cambridge, MA. Dec 2012.

5 Boserup. E. (1970). Women’s Role in Economic Development.
New York: St Martin's Press.

6 Tam. (2011). A U-shaped female labor participation with
economic development: Some panel data evidence.” Economics
Letters, Vol. 110, str. 140-142.

7 Oxfam. (2014). The G20 and Gender Inequality: How the G20
can advance women’s rights in employment, social protection, and
fiscal policies.” Briefing Paper.

8 Cavalcanti and Tavares. (2007). ‘The Output Costs of Gender
Discrimination: A Model-Based Macroeconomic Estimate.”
Mimeograph, University of Lisbon.

9 Esteve-Volart (2004). Gender Discrimination and Growth:


http://www.oxfam.org/
http://siteresources.worldbank.org/
http://goo.gl/4kY4Fd

Neuklju€ivanje Zena na trziSte rada nije samo pitanje rodne ravnopravnosti ve¢ i glavna
prepreka po razvoj

Theory and Evidence from India.” STICERD Discussion Papers
DEDPS42, London School of Economics.

10 Lawson. (2008). Women Hold Up Half the Sky.” Goldman Sachs
Economic Research.

11 Kosovska agencija za statistiku. Rezultati Ankete o radnoj snazi
za 2013. Jul 2014. Dostupni na: https://ask.rks-
gov.net/ENG/publikimet/doc_ details/1174-results-of-the-
kosovo-2013-labour-force-survey (kojima je poslednji put
pristupljeno 6. oktobra 2014).

12 Baza podataka Pokazatelja svetskog razvoja. Dostupni na:
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/
selectvariables.aspx?source=world-development-indicators#
(kojima je posledniji put pristupljeno 6. oktobra 2014).

13 Kosovska agencija za statistiku. Rezultati Ankete o radnoj snazi
za 2012. Septembar 2013. Dostupni na: https://ask.rks-
gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-
kosovo-2012-labour-force-survey (kojima je poslednji put
pristupljeno 6. oktobra 2014). Imajte u vidu da ove cifre
predstavljaju udeo u ukupnom broju radnih mesta po polu, dok,
kao $to je objasnjeno u prethodnom odeljku, glavne razlike postoje
u smislu nivoa/stopa zaposlenosti.

14 Medutim, imajte u vidu da je ovo najverovatnije rezultat
sustinskih razlika u karakteristikama u ove dve grupe: odnosno
Zene koje nameravaju da rade najverovatnije ée steci viSe nivoe
obrazovanja, bez obzira na to $ta predvodi njihove namere,
odnosno mogu biti pametnije i/ili ambicioznije ili da potiéu iz

15 Mnogo je verovatnije, sa druge strane, da se podrze druge grupe:
samohrane Zene od strane njihovih porodica, Zene u braku od
strane njihovih supruga i udovice od muzevljeve porodice.

16 Regionalne cifre mogu se smatrati indikativnim posto ARS nije
reprezentativan na opstinskom/regionalnom nivou.


https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/selectvariables.aspx?source=world-development-indicators
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/selectvariables.aspx?source=world-development-indicators
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey

Koliko kosta patrijarhat?

17 Npr. Dakovica koja sada ima najnizu stopu URS Zena bila je

relativno industrijalizovani grad, sa relativno visokim stopama
zaposlenosti kako muskaraca tako i Zena tokom socijalisti¢kog
perioda.

18 Ne-Albanci u ovom sluéaju obuhvataju sve kosovske manjine,
odnosno srpsku, tursku, romsku, egipatsku, goransku i agkalijsku
itd.

19 Kosovska agencija za statistiku. Rezultati Ankete o radnoj snazi
za 2012. Septembar 2013. Dostupni na: https://ask.rks-
gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-
kosovo-2012-labour-force-survey (kojima je poslednji put
pristupljeno 6. oktobra 2014).

20 Eurostat. Ljudi van trzi$ta rada. Jul 2014.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.p
hp/People_outside_the_labour_market (kome je posledniji put
pristupljeno 6. oktobra 2014).

21 Treba istaéi da je medu neaktivnim Zenama, procenat Zena koje
nisu aktivne usled li¢nih ili porodi¢nih odgovornosti na Kosovu
slican Malti i Makedoniji. Nezavisno od toga, Kosovo ima visu
stopu neaktivnosti u odnosu na ove zemlje uopsteno.

22 Vidi, na primer, Pagani and Marenzi (2008). The Labor Market
Participation of Sandwich Generation Italian Women. Journal of
Family and Economic Issues, vol. 29, no. 3, str. 427-444,

23 Vidi, na primer, Narayana and Shongwe (2010). Determinants
of Female Labor Force Participation in the Agricultural Sector of
Swaziland. The IUP Journal of Agricultural Economics, vol. 4, no.
1&2, str. 83-108.

24 potencijalan efekat broja starijih pojedinaca u domacinstvu
takode je istraZzen, pod pretpostavkom da njihovo prisustvo moze
nametnuti Zenama dodatne odgovornosti brige o njima. Medutim,
utvrdeno je da efekat ove varijable nije znacajan.

25 Razlog da se proveravaju samo javne institucije jeste to $to su


https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_download/1108-results-of-the-kosovo-2012-labour-force-survey
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/People_outside_the_labour_market
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/People_outside_the_labour_market

Neuklju€ivanje Zena na trziSte rada nije samo pitanje rodne ravnopravnosti ve¢ i glavna
prepreka po razvoj

pristupacnije i manje vodene potraznjom (i samim tim verovatnije
je da u tom odnosu postoji i obratna uzroc¢nost). Ova varijabla
meri se kao broj javnih ustanova za brigu o deci na svakih 1,000
dece uzrasta od 0-4 godine u jednoj opstini.

26 Takode je istrazen efekat broj dece mlade od 5 godina u
domacinstvu, ofekujuéi negativan efekat ove varijable. Vidi, na
primer, Euwals, Knoef and van Vuuren (2011). The Trend in
Female Labour Force Participation: What Can Be Expected for the
Future? Empirical Economics, vol. 40, no. 3, str. 729-753.
Medutim, utvrdeno je da ova varijabla ne uti¢e na URS Zena.
Razlog za to je nacin na koji se ova varijabla meri, oznacavajuci
broj dece mlade od 5 godina u domacinstvu, posto nije bilo
moguce identifikovati broj dece za svaku radno sposobnu Zenu.

27 Kosovska agencija za statistiku. Rezultati Ankete o radnoj snazi
za 2013. Jul 2014. Dostupni na: https://ask.rks-
gov.net/ENG/publikimet/doc_ details/1174-results-of-the-
kosovo-2013-labour-force-survey (kojima je poslednji put
pristupljeno 6. oktobra 2014).

28 Proracuni autora zasnivaju na podacima iz baze podataka
Pokazatelja svetskog razvoja. Dostupni na:
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/
selectvariables.aspx?source=world-development-indicators#
(kojima je poslednji put pristupljeno 6. oktobra 2014).

29 Procenat onih koji su ekonomski neaktivni koji su obeshrabreni
da potraze posao, Sto moze da bude jos jedan nacin da se predstavi
njihova spremnost za rad, sli¢na je duz polova.


https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
https://ask.rks-gov.net/ENG/publikimet/doc_details/1174-results-of-the-kosovo-2013-labour-force-survey
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/selectvariables.aspx?source=world-development-indicators
http://databank.worldbank.org/data/views/variableSelection/selectvariables.aspx?source=world-development-indicators

Koliko kosta patrijarhat?

Katalogimi né botim — (CIP)
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”

331.5-055.2(496.51)(047)
305-055.2(496.51)(047)

Koliko kosta patrijarhat : neuklju¢ivanje Zena na trziste
rada nije samo pitanje rodne ravnopravnosti ve¢ i glavna
prepreka po razvoj / Pripredili Ardiana Gashi, Artane
Rizvanolli. - Prishtiné : Demokraci pér zhvillim, 2015. — 34
f.; ilustr. me ngjyra, 21 cm. — (Zvirka : Javni Interes ; 5)

Predgovor : f. 6-7

1.Gashi, Ardiana 2. Rizvanolli, Artane

ISBN 978-9951-608-32-9




Demokratija za razvoj (D4D) je istrazivacki institute osnovan
2010 godine od strane iskusnih i dobro kvalifikovanih
pojedinaca i prijljucili uverenju da je demokratija preduslov
za razoj. Osnivadi instituta D4D veruju da je demokratija
sredstvo | cilj za razvoj | posveéeni su istraZivanju u
uklju€ivanje Sire zajednice ka postizanju ovog cilja.

Misija D4D je da uti€e na razvoj navnih politika sciliem da se
ubrza socio-ekonomski razvoj Kosova, pobolj$ati upravljanje
| jaCanje demokratske culture u zemlji.

Za viSe informacija o aktivhostima D4D posetite na$ saijt:
www.d4d-ks.org.

ISBN 978-9951-608-32-9

99511608329



